
 
มาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

............................................. 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน    มุ่งเน้นต่อการเปิดเผยข้อมูล  เกิดความโปร่งใส  คุ้มค่า  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  รวมถึงส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่ วมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ดังนั้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเตยจึงได้จัดท ามาตรฐานการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 
1.2 มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

เกิดความโปร่งใส  และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด 
  2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

2.1 ให้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2.2 ให้มีการด าเนินการ การประกาศ  และการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบกฎหมายก าหนด  ได้แก่ ประกาศเชิญชวน  ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแ บบ สขร.  และ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ  โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลตามช่องทางต่างๆของ
หน่วยงาน 

2.4 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (1) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/คู่สัญญา  

ซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการแจ้งข้อมูลความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้เสนอราคา/คู่สัญญา  เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ตามแบบที่หน่วยงานก าหนด 

 (2) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน 

 (3)ให้หน่วยงานทุกระดับชั้นก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด  กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

2.5 มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี 
  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

มอบหมายให้กองคลังมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างนี้ 

 

     ลงชื่อ   
              (  นางสาวดวงภนา    ดาวเลื่อน  ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 


