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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน ำ 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท า
แผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบ
การท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

 

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”
ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
 

๑.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินการอยู ่ โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  การ
ประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 

๒.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้

หลายแนวทาง  ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผล

ว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม ่ 

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเปา้หมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

 



๒ 

 

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผลต่อเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

๓.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี 
๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยและแก้ไขได้ตรง

กับปัญหาที่เกิดข้ึน  
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

 

๔.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  จะต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2  ดังนี้ 

   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ  ไดก้ าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ในคราวประชุมเมื่อ
วันที่  12  พฤศจิกายน  ๒๕62  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  ดังนี้   
 ๑. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มท 0810.3/ว2931   ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562  ได้
ก าหนดแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 )  ไว้  ซึ่งเป็น
แบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้  โดยเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

๒. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  ๒๕62 และเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 
 
 
 



๓ 

 

๕  ระเบียบ  วิธีกำรและเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล   

  ระเบยีบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยมีภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
(แบบที่ ๑ – ๓/๓  แนบท้ายภาคผนวก) 

 (๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  

๕.๒  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 

 รำยไตรมำส 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕61)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕62) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕62)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕62) 
ระยะ  ๖  เดือน 

    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 – มีนาคม  ๒๕62    
    (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕62 

(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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๕.๓)  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
(แบบที่ ๑ – ๓/๓  แนบท้ายภาคผนวก) 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

๖.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย 
1)  นายสมชาย   พุทธรักษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ            ประธานกรรมการ    
2)  นายณรงค์ชัย   ทองต าลึง  สมาชิกสภาอบต.หัวเตย           กรรมการ 

 3)  นายธงเทพ   สุขนิตย์   สมาชิกสภาอบต.หัวเตย  กรรมการ 
 4)  นายศักดิ์ชัย   ช านินวล  สมาชิกสภาอบต.หัวเตย     กรรมการ               
 5)  นางนิภา  เผือกภูมิ   ผู้แทนประชาคมต าบล               กรรมการ 
 6)  นายสมบูรณ์  เพ็ญพน   ผู้แทนประชาคมต าบล  กรรมการ 
 7)  นางยุภา   เดชมณี   ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 8)  นายสุรชัย   วงศ์อินทร์  หัวหน้าส่วนการบริหาร       กรรมการ         
 9) นางสาวอรสา  บัวเพชร  พัฒนากรผู้ประสานประจ าต าบล กรรมการ 

10) นางละออ  แก้วประสงค์  ผอ.รพ.สต.หัวเตย  กรรมการ  
11) นายปรีชาวุฒิ  นาคเพชรพูล  หัวหน้าส านักปลัดฯ  กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนท่ี ๒ 
 

แผนยุทธศำสตร ์ วิสัยทศัน์  พันธกิจ  และแนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
   1.  นโยบำยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย 

  นางสาวดวงภนา  ดาวเลื่อน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเตย เมื่อวันที่ 9  พฤศจิกายน 2555 ดังนี้ 
  1.1 ด้ำนกำรศึกษำ กีฬำ และนันทนำกำร 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารการศึกษา ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนการปฏิรูปการศึกษาโดยยกระดับ
มาตรฐานการเรียน การสอน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร 
วิธีสอน เครื่องมือ เครื่องใช้ประกอบการเรียนการสอน ห้องสมุดโรงเรียน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือช่วยเสริมการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
 2) ส่งเสริมสนับสนุนและปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชน องค์กรเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษา 
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนต่างๆ ของชาวต าบลหัวเตย 
 3) สนับสนุนและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงเพ่ือการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชน วัยเรียนมีทั้งพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง โดยบริการอาหารเสริมและ
อาหารกลางวัน และท้ังมีจิตใจที่ดีงาม อ่อนโยน มีเมตตา ตามหลักศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ เป็นต้น ให้มีขีดความสามารถสูง
เพียงพอทีจ่ะเป็นเครื่องมือเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6) สนับสนุนและจัดให้มีห้องสมุดประจ าต าบล เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
 7) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และท้องถิ่น 
 8) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือสู่ความ
เป็นเลิศในสถานศึกษา องค์กร ชุมชนและประชาชนทั่วไป โดยการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา สนามกีฬา ลานกีฬา 
สวนสาธารณะ และเครื่องอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ตามความจ าเป็น 
 9) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาทุกชนิด ทุกประเภท ในทุกหมู่บ้านและสนับสนุนนักกีฬาตัวแทนของ
ต าบล ประเภทต่างๆ เข้าแข่งขันทุกรายการ 
  1.2 ด้ำนกำรท่องเที่ยว 
 เพ่ิมความหลากหลายของการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ ทั้งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดยการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ให้เป็นที่รู้จักของคน
ทั่วไป รวมทั้งกระตุ้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น โดยพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนเป็น
แหล่งท่องเที่ยวในลักษณะพักแรม (HOME STAY) อันก่อให้เกิดอาชีพและรายได้ของชุมชนเพิ่มมากข้ึนอีกทางหนึ่ง 
 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สมาคมท่องเที่ยวเพ่ืออ านวยความ
สะดวก ความปลอดภัย การบริการที่เป็นธรรม ตลอดจนข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่นักท่องเที่ยว 
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  1.3 ด้ำนเศรษฐกิจ อุตสำหกรรม และกำรส่งเสริมอำชีพ 
 1) ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาอาชีพของประชาชน เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้เพ่ิมขึ้นรวมทั้งส่งเสริมให้
มีการรวมกลุ่มอาชีพและพัฒนาไปสู่วิสาหกิจชุมชน เพ่ือขยายฐานทางเศรษฐกิจของต าบลหัวเตย ให้กว้างขวาง และ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 2) ส่งเสริมความสามารถของเกษตรกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม ด้วยการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร พัฒนา
คุณภาพ รูปแบบ ตลอดจนการบรรจุภัณฑ์ของสินค้าให้ทันสมัย ได้มาตรฐานเป็นที่ประทับใจผู้บริโภค รวมทั้งส่งเสริม
การขยายการตลาดให้แก่กลุ่มผู้ประกอบการ 
 3) ส่งเสริมพัฒนาการผลิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงกับการแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตรกับโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของรัฐบาล 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆ 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการผลิตและการจัดจ าหน่ายให้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี รวมทั้งองค์กร
เอกชนอื่นๆ  
 5) ส่งเสริมความสามารถทางการแข่งขันของผู้ประกอบการทุกกลุ่ม ทุกชนิดประเภทตลอดจนประสานสัมพันธ์
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมโดยเฉพาะในส่วนที่ เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อม และ
ทรพัยากรธรรมชาติอย่างสมดุล 
  1.4 ด้ำนกำรสำธำรณะสุขและสังคมสงเครำะห์ 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบบริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาวะของชุมชนและ
ความต้องการพื้นฐานที่จ าเป็นของประชาชน 
 2) สนับสนุนรวมทั้งจัดให้มีหน่วยบริการทางการแพทย์เคลื่อนที่ ออกให้บริการประชาชนที่อยู่ตามชนบท
ห่างไกล และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่เกิดโรคระบาด 
  3) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน รวมทั้งกิจกรรมสร้าง
เสริมสุขภาพการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสนับสนุนให้เกิดองค์กรเครือข่ายเชื่อมโยง
ทั้งชุมชน และชนบท 
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถพ่ึงตนเองได้ของเด็ก สตรี 
คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส 
         5) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนากิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัคร สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) และองค์กรเอกชน
อ่ืนๆ  
  1.5ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 1) สนับสนุนให้ชุมชนทุกระดับและประชาชนมีจิตส านึก มีส่วนร่วมใน “โครงการรักษ์แหล่งน้ า” เพ่ือให้แหล่ง
น้ าได้รับการดูแลรักษา พัฒนา ให้คงสภาพความเป็นธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
การเกษตรกรรม การอุปโภคบริโภค 
 2) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะรวมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ศูนย์ก าจัดขยะระดับต าบล ระดับอ าเภอ 
เพ่ือให้สามารถก าจัดขยะได้ทั้งจังหวัด รวมทั้งสนับสนุนให้มีระบบการก าจัดน้ าเสียในทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมเพ่ือดูแล 
อนุรักษ์ และจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้แก่เยาวชน ประชาชน สถานประกอบการ สถานศึกษาและองค์กรต่างๆ 
 4) สนับสนุนให้มีการจัดพื้นท่ีสีเขียวในแต่ละชุมชน พร้อมทั้งฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าไม้ 
 5) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าผังชุมชน การจัดท าผังเมือง เฉพาะและการจัดท าผังเมือง
รวมของต าบลหัวเตย 
 6) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม การก าจัดมลภาวะ รวมทั้งการแปรสภาพสิ่งของหรือเศษวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ 
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  1.6 ด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  1) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งของการเรียนรู้ของเยาวชนวัย
เรียนและประชาชนทั่วไป 
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม และกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนและประชาชนหันมาสนใจใน
หลักธรรมของศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุน ศาสนศึกษาและศาสนสถาน เพ่ือเผยแผ่ศาสนธรรม รวมทั้งสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาศาสนสถานให้สะอาด ร่วมเย็น สงบสุข เพื่อประโยชน์ด้านจิตใจของประชาชน 
 4) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอบรมสัมมนา ให้ความรู้แก่บุคลากรทางศาสนา และวัฒนธรรมสร้างเครือข่าย
เชื่อมโยง เพื่อผู้น าทรงคุณวุฒิ และเชี่ยวชาญทางศาสนาและวัฒนธรรม อาทิเช่น พระสงฆ์ นักบุญ ให้การศึกษาอบรม
แก่เยาวชนวัยเรียนและประชาชนตามควรแก่โอกาส 
 5)ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม งานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส าคัญเพ่ือการอนุรักษ์เผยแพร่และสืบสานต่อไป 
 6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาทุนทางสังคม ได้แก่ทุนมนุษย์ ทุนที่เป็นสถาบันและทุนทางปัญญาและ
วัฒนธรรม ให้มีมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  1.7 ด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานของรัฐในการป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภท รวมทั้ง
ความปลอดภัยสาธารณะ และอุบัติภัยต่างๆ 
 2) สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาท้องถิ่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมการประสานใจ ประสานความคิด 
ประสานการท างานให้เป็นหนึ่งเดียว 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดประชุม อบรม สัมมนา ให้ความรู้แก่ผู้น าท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
รวมทั้งเยาวชน ประชาชน นักเรียน นักศึกษา กลุ่ม มวลชนต่างๆ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนาการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตลอดจนกระบวนการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา การวิจัย ทางด้านการเมืองการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบล หัว
เตย เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนางานการเมืองการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ต่อไป 
  1.8 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 1) จัดให้มีถนนหนทาง ไฟฟ้า การประปา ตลอดจนสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ  
 2) ประสานงานกับหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า
ระบบการขนส่งทางบกและทางน้ า ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3) ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานอ่ืน 
 4) ส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์ด้านการจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนนทุกรูปแบบ 
  1.9 ด้ำนกำรบริหำร 
 1) ปรับกระบวนทัศน์ และกระบวนการจัดการตลอดจนพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ 
ให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ ข้าราชการ บุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ตั้งแต่ระดับล่างสุดให้เกิด
วิสัยทัศน์กว้างไกลทันสมัย สร้างสามัญส านึกในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบริการและรับใช้พ่ีน้องประชาชน โดยมุ่งเน้นเพ่ือ
ประโยชน์สุขของชาวต าบลหัวเตย 
 2) ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล นิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส ความมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความ
คุ้มค่า ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ อย่างยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก “ได้
ประโยชน์แต่ประหยัด” 
 
 

 



๘ 

 

 3) ปรับปรุงและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย เพ่ือสนองตอบงานและภารกิจได้อย่างรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์ โดยปรับปรุงโครงสร้างและการก าหนดภารกิจและหน้าที่ที่สอดคล้องกัน การจัดตั้งส่วนราชการใหม่เพ่ิมขึ้น
เพ่ือรองรับภารกิจ ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติตลอดจนปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มีความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 4) ปรับปรุงการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องกับการบริการประชาชน หรือติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการ
ด้วยกัน ให้ได้รับความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว (ONE STOP SERVICE) 
 5) ส่งเสริมหลักและวิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้วิถีชีวิตร่วมกันในองค์กร ตามหลักแห่งปัญญาธรรม 
คารวะธรรม สามัคคีธรรม 
 6) ส่งเสริมและสนับสนุนการพาณิชย์ การลงทุน และการท ากิจการ ไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคล
อ่ืน หรือการสหการ ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

วิสัยทัศน์   ( Vision)  
                        “ ประชาชนอยู่ดี  กินดี  และมีความสุขยั่งยืน ” 

พันธกิจ   (Mission)  
  1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

2) ส่งเสริมประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) จัดระเบียบชุมชนให้มีความสงบเรียบร้อย 
4) พัฒนาการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) ส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6) พัฒนาศักยภาพบุคลากร และการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีสมรรถนะสูง 

จุดม่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ  (Goals) 
  1)  โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

2 )  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3 )  ชุมชนอยู่กันอย่างสงบเรียบร้อย 
4 )  มีสถานที่ท่องเที่ยวดึงดูดใจนักท่องเที่ยว  มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
5 )  มีการอนุรักษ์กิจกรรมทางศาสนา   ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้คงอยู่   
      สืบไป  
6)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการที่ดี   มีสมรรถนะสูง    
      สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance) 

 

  



๙ 

 

ส่วนท่ี  ๓ 
 

กำรบันทึกข้อมูลในแบบรำยงำน 
 

แบบท่ี  ๑  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 

ส่วนที่   1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  
2.   มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  
3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิน่พิจารณาร่างแผน 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
/  

 ส่วนที่   2   กำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)   เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

/  

10. มีการก าหนดวิสยัทัศน์ และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพการพัฒนาท้องถิน่ 

/  

11. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื /  
13. มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพฒันา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  

 

 

 
 
 
 



๑๐ 

 

แบบที่ ๒  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรำยไตรมำส  
           และระยะ ๖  เดือน 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน 
(รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 – กันยายน  ๒๕62 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
๑.๒  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕61)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕62) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕62)   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕62) 

๑.๓  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 – มีนาคม  ๒๕62 
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ส่วนที่  ๒  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น   

2.1 จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  
 

ยุทธศำสตร ์ ปีที่ 1   2561 ปีที่ 2   2562 ปีที่ 3  2563 ปีที่ 4  2564 ปีที่ 5  2565 รวม 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- - 131 69,123,000 124 67,302,000 124 67,302,000 124 67,302,000 503 271,029,000 

2. ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

- - 39 9,829,500 37 9,372,500 37 9,829,500 37 9,829,500 150 37,947,000 

3. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

- - 18 6,310,000 18 6,310,000 18 6,310,000 18 6,310,000 72 25,240,000 

4. ด้านการ
พัฒนาการส่งเสริม
การท่องเที่ยว และ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - 5 1,222,500 5 1,222,500 5 1,222,500 5 1,222,500 20 4,890,000 

5. ด้านการพัฒนา
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- - 4 480,000 4 480,000 4 480,000 4 480,000 20 1,920,000 

6.ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

- - 6 2,908,000 6 2,908,000 6 2,908,000 6 2,908,000 24 11,632,000 

รวม - - 203 89,870,000 194 87,595,000 194 87,595,000 194 87,595,000 111 36,599,000 
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 ๒.๒  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำยไป 

- - - - - - - 
- - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น          - - 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
๑.๒  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่  30  กันยายน  ๒๕62 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 
๒.๑  ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศำสตร ์
จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 
จ ำนวนโครงกำรที่

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรเพิ่มเติม 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

40 30.53 3 2.30 88 67.17 - - - - 131 100.00 

2. ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

14 35.90 - - 25 64.10 - - - - 39 100.00 

3. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

4 22.22 - - 14 77.78 - - - - 18 100.00 

4. ด้านการ
พัฒนาการส่งเสริม
การท่องเท่ียว และ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 60.00 - - 2 40.00 - - - - 5 100.00 

5. ด้านการพัฒนา 
ศาสนา    ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

4 100.00 - - - - - - - - 4 100.00 

6.ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

4 66.67 - - 2 33.33 -  -  6 100.00 

รวม 69 33.99 3 1.48 131 64.53 - - - - 203 100.00 
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2.2 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2562 
 

ยุทธศำสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

4,787,940 34.07 8,849,600 100.00 13,637,540 58.90 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

6,952,461 44.97 - - 6,952,461 30.35 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

103,473 0.74 - - 103,473 0.45 

4. ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

780,943 5.56 - - 780,943 3.41 

5. ด้านการพัฒนาศาสนา    ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

137,790 0.98 - - 
 

137,790 0.61 

6.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 1,291,720 9.18 - - 1,291,720 5.64 

รวม 14,054,327 100.00 8,849,600 100.00 22,903,972 100.00 
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สรุปโครงกำรในข้อบัญญัติ งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของ อบต.หัวเตย  
ที่อบต.ด ำเนินกำรเอง 

(รอบเดือนตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562) 
 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

1.1 แผนงำนเคหะและชุมชน 
 1) โครงการท าฝาปิดคูระบายน้ า  ม.1  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 332,000.- บาท  (ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 2 หน้า 33   
 2) โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีต  ม.1  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 358,000.- บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 1หน้า 32 
 3) โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล ม.3 ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 163,000.- บาท  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 50 หน้า 50    
 4)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายญี่ปุ่น ม.4  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ งบประมาณ 496,000.- บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 51 หน้า 51   
 5)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตซอยเจริญรักษ์  ม.5  ต.หัวเตย  อ.พุนพิน  สฎ  งบประมาณ 
455,000.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 74 หน้า 58   
 6)โครงการปรับปรุงขยายผิวจราจรถนนสายซอยหัวเตย 1 ม.6 ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 
451,000.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 96 หน้า 65  (อยู่ระหว่างด าเนินการ)      
 7)โครงการปรับปรุงต่อเติมศาลาส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ม.6 ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 
254,000.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 98 หน้า 66  
 8)โครงการต่อเติมก่อสร้างถนนคสล.สายคลองตีนเป็ด ม.7  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 
598,000.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 101 หน้า 67    
 9) โครงการติดตั้งป้ายระวังสัตว์เลี้ยงและป้ายจราจร  ม.4   ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 
4,000.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 115 หน้า 72 
 10) โครงการติดตั้งกระจกมองทางโค้ง ม.4  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 6,900.- บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 116 หน้า 72 
 11) โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างภายในต าบล  งบประมาณ 181,040.- บาท  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 128 หน้า 76 
 12) โครงการซ่อมแซมถนนภายในต าบล  งบประมาณ 262,000.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2561-2565)  ข้อ 129 หน้า 76 
 13) โครงการควบคุมการก่อสร้างอาคารภายในต าบล  งบประมาณ 0.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 2561-2565)  ข้อ 131 หน้า 76  ไม่ใช้งบประมาณเนื่องจากเป็นอ านาจหน้าที่ของอบต.ในการควบคุมการก่อสร้าง
อาคารอยู่แล้ว 
 รวม  3,560,940.-บำท   
 

 รวมงบประมำณยุทธศำสตร์ที่ 1    จ ำนวน   รวม  3,560,940.-บำท   
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 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
 2.1 แผนงำนกำรศึกษำ 

1) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหัวเตย(ปรับปรุงภูมิทัศน์ฯ)     งบประมาณ 
121,000.- บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 1  หน้า 77)  

2) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ    งบประมาณ 47,939.- บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2561-2565  ข้อ 3  หน้า 78) 

3) โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าวัสดุจัดการเรียนการสอน(รายหัว)   งบประมาณ 40,571.- 
บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 4 หน้า 78)  

4) โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)โรงเรียนวัดหัวเตย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ 
255,166.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 5 หน้า 78)  

5) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ 151,900.- บาท  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 6 หน้า 78)  

 รวม  616,576.-บำท   
 

 2.2แผนงำนกำรสำธำรณสุข 
 1)โครงการจัดตามแนวพระราชด าริ (โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ฯ)งบประมาณ 53,795.- บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 1 หน้า 80)  

 2)โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  งบประมาณ 43,470.- บาท  (ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 2 หน้า 81)   

 3)โครงการป้องกันและควบคุมโรคภายในต าบล(จัดซื้อทรายอะเบท)  งบประมาณ 32,200.- บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 3  หน้า 81) 

 รวม  129,465.-บำท 
 

  2.3แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
                           1)โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล งบประมาณ 7,400.- (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2561-2565  ข้อ 2  หน้า 83) 

 2)โครงการจัดประชุมผู้น าท้องถิ่นพบผู้น าท้องที่  งบประมาณ 0.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2561-2565  ข้อ 5  หน้า 84) ไม่ใช้งบประมาณ 

 3)โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนอบต.หัวเตย  งบประมาณ 0.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2561-2565  ข้อ 6  หน้า 84) ไม่ใช้งบประมาณ 
 รวม  7,400.-บำท 
 

 2.4แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 
                           1)โครงการก่อสร้างสถานที่ออกก าลังกายประชาชนต าบลหัวเตย  งบประมาณ  441,900.- บาท 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 3  หน้า 87) 
 รวม  441,900.-บำท 
 
 
 
 



17 
 

2.5 แผนงำนงบกลำง 
 1)โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ งบประมาณ 5,243,700.- บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 1  หน้า 92) ดังนี้    
  -โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  งบประมาณ 4,481,700.- บาท 
   -โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ งบประมาณ 744,000.- บาท  

-โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    งบประมาณ 18,000.- บาท 
 2)โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่    งบประมาณ 70,000.- บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 2  หน้า 93) 
 3)โครงการส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชนต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ    งบประมาณ 30,000.- บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 3  หน้า 93) 

รวม  5,343,700.-บำท   
 

        รวมงบประมำณยุทธศำสตร์ที่ 2    จ ำนวน   6,539,041.-บำท   
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
    3.1  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 

 1) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลที่ส าคัญ  งบประมาณ 22,432.- บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 1 หน้า 94) 

รวม  22,432.- บำท   
 

  3.2  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
 1) โครงการปกป้องและเทิดทูนสถาบัน(จัดซื้อวัสดุ)  งบประมาณ 47,041.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 6 หน้า 99) 
 2) โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  งบประมาณ 0.- บาท  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 9 หน้า 99) ไม่ใช้งบประมาณ 
รวม  47,041.- บำท   
 

  3.3  แผนงำนงบกลำง 
 1) โครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในต าบล งบประมาณ 34,000.- 

บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 1 หน้า 100) 
 รวม  34,000.- บำท   

     

 รวมงบประมำณยุทธศำสตร์ที่ 3    จ ำนวน   103,473.- บำท   
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวและด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 แผนงำนเคหะและชุมชน              

 1) โครงการบริหารจัดการขยะภายในต าบล งบประมาณ 770,943.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 1 หน้า 101) 

 รวม  770,943.- บำท   
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 4.2 แผนงำนกำรศำสนำ  วัฒนธรรมและนันทนำกำร              
 1) โครงการบริหารสนับสนุนการท่องเที่ยวภายในต าบล งบประมาณ 0.- บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 1 หน้า 102) ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 รวม  0.-บำท   
 

 4.3 แผนงำนกำรเกษตร  
 1) โครงการรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งบประมาณ 10,000.- บาท  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 2 หน้า 104) 
 

 รวม  10,000.-บำท   
 

 รวมงบประมำณยุทธศำสตร์ที่ 4    จ ำนวน   780,943.-บำท   
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 5.1  แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

 1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา งานรัฐพิธีหรือวันส าคัญ งบประมาณ 3,000.- บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 1 หน้า 105) 

 2) โครงการประเพณีลอยกระทง  งบประมาณ 30,000.- บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-
2565  ข้อ 3 หน้า 106)  
 3) โครงการประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุและประเพณีวันสงกรานต์  งบประมาณ 89,790.- บาท (ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565  ข้อ 4 หน้า 106)  

 

 รวม  122,790.-บำท   
 

 รวมงบประมำณยุทธศำสตร์ที่ 5    จ ำนวน   122,790.-บำท   
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 6.1  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 1) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติราชการ  งบประมาณ 445,400.-บาท (ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 1 หน้า 107) 
 2) โครงการอินเตอร์เน็ตต าบล  งบประมาณ 12,000.-บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-
2565 ข้อ 2 หน้า 108) 
 3) โครงการทัศนศึกษาดูงานอบต.หัวเตย  งบประมาณ 349,320.-บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2561-2565 ข้อ 4 หน้า 108) 
 4) โครงการจัดท าแผนที่ภาษี  งบประมาณ 485,000.-บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-
2565 ข้อ 6 หน้า 109) 
 

  รวม  1,291,720.-บำท    
 

 รวมงบประมำณยุทธศำสตร์ที่ 6    จ ำนวน   1,291,720.-บำท    
 

 รวมงบประมำณทุกยุทธศำสตร์    จ ำนวน   12,398,907.-บำท 
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สรุปโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของ อบต.หัวเตย  
ที่อุดหนุนหน่วยงำนอ่ืน 

(รอบเดือนตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
1.1 แผนงำนเคหะและชุมชน 

 อุดหนุนงบประมำณให้กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคอ ำเภอพุนพิน  เพื่อด ำเนินกำรดังนี้ 
 1) โครงการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ   หมู่ที่   1  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  
งบประมาณ 142,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 2 หน้า 33) ดังนี้ 
 -ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะจากซอยปิ่นเพชรถึงถนนคอนกรีตซอยโรงอิฐ งบประมาณ 
63,000.- บาท 
 -ขยายเขตไฟฟ้าถนนสายบ้านหัวเกาะ ซอย 1 (บ้านนางนิภา)  งบประมาณ 49,000.- บาท   
 -ขยายเขตไฟฟ้าถนนสายบ้านนายนิคม  งบประมาณ 30,000.- บาท  
 2) โครงการขยายเขตไฟฟ้า  และไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ (บ้านนายเตื้อง)  หมู่ที่ 2 ต.หัวเตย อ.พุนพิน 
สฎ  งบประมาณ 343,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 27 หน้า 42)    
  3) โครงการขยายเขตไฟฟ้า  และไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ (ซอยปลายคลอง) หมู่ที่  3 ต.หัวเตย อ.พุนพิน 

สฎ  งบประมาณ 66,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 47 หน้า 49)     
 4) โครงการขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ (ซอยทุ่งยาว และซอยทิพยนา)  หมู่ที่  4 ต.หัว

เตย อ.พุนพิน สฎ งบประมาณ 382,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 64 หน้า 54) 
 5) โครงการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ (ถนนสายพุนพิน-ไชยา  หน้าบ้านนางปราณี) 
หมู่ที่ 7 ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ งบประมาณ 27,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 105 หน้า 68) 
 อุดหนุนงบประมำณให้กำรประปำส่วนภูมิภำคจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
 6) โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค หมู่ที่  5   ต.หัวเตย    อ.พุนพิน    สฎ   งบประมาณ 
267,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 73 หน้า 57) 
 รวม   1,227,000.-บำท   
 

รวมงบประมำณเงินอุดหนุนยุทธศำสตร์ที่ 1    จ ำนวน  1,227,000.-บำท   
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต  
2.1 แผนงำนกำรศึกษำ 

1)  โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้โรงเรียนวัดหัวเตย(อุดหนุนโรงเรียนวัดหัวเตย) งบประมาณ 
413,420.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 6 หน้า 78) 

 

รวม  413,420.- บำท 
 

รวมงบประมำณยุทธศำสตร์ที่ 2    จ ำนวน   413,420.- บำท   
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
5.1 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

1)โครงการบริหารจัดการพระราชพิธี/รัฐพิธี  อ าเภอพุนพิน  งบประมาณ 15,000.- บาท(ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 7 หน้า 88) 

รวม  15,000.- บำท 
รวมงบประมำณยุทธศำสตร์ที่ 5    จ ำนวน  15,000.-บำท   
 

     รวมงบประมำณทุกยุทธศำสตร์    จ ำนวน   1,655,420.-บำท   
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โครงกำรที่จ่ำยขำดเงินสะสม (เงินนอกงบประมำณ) ปี 2562  
(รอบเดือนตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562) 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

1.1 แผนงำนเคหะและชุมชน 
 1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยปิ่นเพชร(กม.0+225-กม.0+385)  หมู่ที่ 1  ต.หัว
เตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 488,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 4 หน้า 33) 
 2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายเซี้ยง  สุขสว่างโรจน์(กม.0+000-กม.0+130)   
หมู่ที่ 1  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 329,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 19 หน้า 
40) 
 3) โครงการวางท่อระบายน้ า  ถนนสาย 1 ซอย 1 (ตาโรจน์)   หมู่ที่  1  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ
งบประมาณ 13,500.-บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 1 หน้า 32) 
 4) โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าสายบ้านหัวเกาะ  สาย 1 (สายบ้านนายบรรเทิง  กม.0+782-กม.
0+847)  หมู่ที่1 ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 150,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 1 
หน้า 32)    
 5) โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าสายบ้านหัวเกาะ  สาย 2 (สายบ้านนางปราณี กม.0+000-กม.0+050)  
หมู่ที่1 ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 119,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 1 หน้า 32)  
 6) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้าศาลา (กม.0+000-กม.0+160) หมู่ที่ 2  ต.หัว
เตย อ.พุนพิน สฎ งบประมาณ 495,000.- บาท((ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 30 หน้า 44) 
 7) โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล (บริเวณศาลาหมู่บ้าน)  หมู่ที่ 2  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ งบประมาณ 
168,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 26 หน้า 42) 
 8) โครงการขุดลอกคูระบายน้ า (จากถนนสาย 417 ผ่านถนนบ้านนายเตื้อง)  หมู่ที่ 2  ต.หัวเตย อ.
พุนพิน สฎ งบประมาณ 19,700.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 23 หน้า 41) 
 9) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายร่วมจิตพัฒนา หมู่ที่ 6 ถึงเขตชลประทาน หมู่ที่ 2   ต.
หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 818,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 99 หน้า 66)  
 10) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอู่ไม้-ดีหมี  เชื่อมต่อจากบ้านนางปราณีถึงบ้านนายยก
นิ่ง  วิชัยดิษฐ หมู่ที่ 3  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 342,800.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 
49 หน้า 50)  
 11) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอู่ไม้-ดีหมี (กม.1+535-กม.1+690)  หมู่ที่ 3  ต.หัว
เตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 500,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 49 หน้า 50)  
 12) โครงการก่อสร้างระบบประปาบ้านดีหมี(บริเวณพ้ืนที่บ้านนางสุภณี  ศรเกษตรินทร์)  หมู่ที่ 3  ต.หัว
เตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 399,000.- บาท(ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 31 หน้า 45)  
 13) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายธารทิพย์ (กม.0+285-กม.0+495)  หมู่ที่ 4  ต.หัว
เตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 580,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 54 หน้า 51)  
 14) โครงการซ่อมแซมถนนสายทุ่งยาว (กม.0+000-กม.0+350)  หมู่ที่ 4  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  
งบประมาณ 102,400.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 129 หน้า 76)  
 15) โครงการซ่อมแซมถนนสายธารทิพย์ซอย 1 (กม.0+000-กม.0+180) หมู่ที่ 4  ต.หัวเตย อ.พุนพิน 
สฎ  งบประมาณ 53,600.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 129 หน้า 76) 



22 
 

 16) โครงการซ่อมแซมถนนสายธารทิพย์ซอย 2  (กม.0+000-กม.0+100) หมู่ที่ 4  ต.หัวเตย อ.พุนพิน 
สฎ  งบประมาณ 36,500.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 129 หน้า 76) 
 17) โครงการซ่อมแซมถนนสายธารทิพย์ซอย 3  (กม.0+000-กม.0+285) หมู่ที่ 4  ต.หัวเตย อ.พุนพิน 
สฎ  งบประมาณ 104,200.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 129 หน้า 76) 
 18) โครงการซ่อมแซมถนนสายธารทิพย์ซอย 4  (กม.0+000-กม.0+340) หมู่ที่ 4  ต.หัวเตย อ.พุนพิน 
สฎ  งบประมาณ 99,400.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 129 หน้า 76) 
 19) โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางคสล.ซอยตรอกโนง หมู่ที่ 5  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 
1,020,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 76 หน้า 58) (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
 20) โครงการขยายไหล่ทางคสล.สายหัวเตย 1  หมู่ที่ 6  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 
615,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 96 หน้า 65)  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 21) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคลองตีนเป็ด(กม.0+203-กม.0+503)   หมู่ที่ 7  ต.
หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 831,500.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 101 หน้า 67) 
 22) โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายญี่ปุ่น(กม.0+000-กม.0+333)   
หมู่ที่ 4  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 850,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 119 หน้า 
73)  
 23) โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายดีหมีเชื่อมต่อจากบ้านนางปราณีถึง
บ้านนายยกนิ่ง  หมู่ที่ 3  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ  งบประมาณ 550,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 
ข้อ 120 หน้า 73)  
 24) โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล (บริเวณที่ท าการอบต.หัวเตย)  หมู่ที่ 2  ต.หัวเตย อ.พุนพิน สฎ 
งบประมาณ 165,000.- บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 ข้อ 26 หน้า 42) 
 

รวม   8,849,600.-บำท   
 

รวมงบประมำณจ่ำยขำดเงินสะสมยุทธศำสตร์ที่ 1    จ ำนวน  8,849,600.-บำท   
           

 รวมจ่ำยขำดเงินสะสมทั้งสิ้น     8,849,600.-บำท   
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โครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ (เงินนอกงบประมำณ)  ปี 2562 
(รอบเดือนตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562) 

 
-ไม่มี- 
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ส่วนท่ี  ๔ 
กำรวัดคุณภำพแผน 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ .ศ. ๒๕๔๘  หมวด 

๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 
๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มท 0810.3/ว2931   ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562  ได้ก าหนด
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ไว้  ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  โดยเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

  

ดังนั้น  เพือ่ให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  จึงได้
ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน   ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
 (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
 (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
 (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
 (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
 (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
 (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
 (8) แผนงาน 5 คะแนน 
 (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง  และขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

สรุปผลคะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย 

  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนที่ได้ 16 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนที่ได้  15 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ คะแนนที่ได้ 55 คะแนน   ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนที่ได้ 9 คะแนน 
 (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  คะแนนที่ได้ 10 คะแนน 
 (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนที่ได้ 10 คะแนน 
 (4) วิสัยทัศน์ คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
 (5) กลยุทธ์ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
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 (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
 (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
 (8) แผนงาน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
 (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 
 คะแนนรวม 86 คะแนน   
 2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 2.1การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.2การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.5โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
 (1)ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 (2)ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
 (3)เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
 (4)โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5  คะแนน 
 (5)เป้าหมาย(ผลผลิตโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  5  
คะแนน 
 (6)โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 
 (7)โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
 (8)โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ภายใต้หลัก
ประชารัฐ  5  คะแนน 
 (9)งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  5  คะแนน 
 (10)มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
 (11)มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  5  คะแนน 
 (12)ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5  คะแนน 
 คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

สรุปผลคะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย 

 2.1การสรุปสถานการณ์การพัฒนา คะแนนที่ได้ 9 คะแนน 
 2.2การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนที่ได้ 9 คะแนน 
 2.3การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คะแนนที่ได้ 9 คะแนน 
 2.4ยุทธศาสตร์และแผนงาน คะแนนที่ได้ 10 คะแนน 
 2.5โครงการพัฒนา คะแนนที่ได้ 50 คะแนน ประกอบด้วย 
 (1)ความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
 (2)ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
 (3)เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
 (4)โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  คะแนนที่ได้ 5  คะแนน 
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 (5)เป้าหมาย(ผลผลิตโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  
คะแนนที่ได้ 5  คะแนน 
 (6)โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 
 (7)โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 
 (8)โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ภายใต้หลัก
ประชารัฐ  คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 
 (9)งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 
 (10)มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 
 (11)มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  คะแนนที่ได้ 4  
คะแนน 
 (12)ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 
 คะแนนรวม  87  คะแนน   
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ส่วนท่ี  ๕ 
 

กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด 

๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 
๑๓  ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  
เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  จึงด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  ด้วยระบบ e-plan ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 
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ส่วนท่ี  ๖ 
 

กำรประเมินควำมพึงพอใจ   
 
หลักกำรและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลขแล้วยังต้อง
ประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการ
ให้บริการ (งานบริการประชาชน)  ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  ทั้งนี้  การประเมินจะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของ
การด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งสามารถ
น ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหัวเตยในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๒.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล (งานบริ การ
ประชาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62   

๓.  เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  ค าแนะน า  ข้อคิดเห็น ที่ได้
จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น  
 

จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมี การปะเมินผลความพึงพอใจ  
ทั้งนี้เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงมีการด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจ  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความพงึพอใจ  

 

ของประชำชนที่มีต่อผลกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม) 
ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕62 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย  
ในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในภำพรวม 

ตำมยุทธศำสตร์และประเด็นกำรพัฒนำ 
 

 (รายละเอียดตามแนบท้ายรายงานผลฯ) 
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ส่วนท่ี  ๗ 
 

สรุปรำยงำนผลกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 
1.  ผลกำรติดตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  
สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 1.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2561 ) 
 1.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์แต่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผนและสามารถด าเนินการ
ได้ในอัตราที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  ดังนี้  
   

กำร
ด ำเนินงำน 

แผนพัฒนำ 
สี่ป ี

๒๕61 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

๒๕61 

ข้อ 
บัญญัติ 
๒๕61 

ด ำเนิน 
กำร 

ได้จริง 

แผนพัฒนำ 
ท้องถิ่น 
๒๕62 

แผนกำร
ด ำเนินงำน 

๒๕62 

ข้อ 
บัญญัติ 
๒๕62 

ด ำเนิน 
กำร 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

211 51 51 52 203 82 56 72 

ร้อยละ - 24.17 24.17 24.64 - 40.39 27.59 35.47 
 

จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) เฉพาะปี ๒๕62 ระหว่างเดือนตุลาคม 
2561 – กันยายน 2562   มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมไม่ถึงครึ่งหนึ่งของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ปี 2562 
 

๓.  ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน  ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕62 
กำรประเมินควำมพึงพอใจมีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ  ดังนี้   
๓.๑  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหัวเตยในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62     

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมิน
ออกเป็น  5 ระดับ  คือ  ควรปรับปรุง  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากที่สุด  ซึ่งผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด      
คิดเป็นร้อยละ  59.50  เทียบกบัผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕61 ร้อยละ  ๕2.๒๘  แสดงให้เห็นว่าประชาชนมีความ
พอใจเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ  7.22  สาเหตุมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้รวดเร็วทันท่วงที
ต่อการแก้ไขปัญหาของประชาชนและเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการพูดจาสุภาพ  มีอัธยาศัยดี ให้บริการด้วยความเต็มใจ  มีการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม    อีกท้ังมีการด าเนินการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึงตรงกับปัญหาความต้องการ
ของประชาชนท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล     
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๔.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จำกประชำชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่ต้องการให้
องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขให้  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจ
หากปัญหาที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความ
ไม่พอใจในที่สุด   
  ๕.  ปัญหำและอุปสรรคขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๕.๑ ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  มีดังนี้ 
ปัญหำ 
1)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาความต้องการที่จะต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบล

ด าเนินการแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก 
2) ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจในการเข้าร่วมประชุมประชาคม   เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าที่ของตนต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น   จึงส่งผลให้จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่มากเท่าที่ควร  ท าให้ไม่
สามารถรับรู้ปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนส่วนใหญ่ในท้องถิ่นได้  

3) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ  ส่งผลให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้จัดเก็บขยะ
เกิดความไม่สะดวกและเกิดความล่าช้าในการด าเนินการ   และจากปริมาณขยะที่เพ่ิมมากข้ึน     รถเก็บขยะใช้งานหนักอย่าง
ต่อเนื่อง   เกิดความช ารุดเสียหายอยู่เป็นประจ า 

4) ประชาชนบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจและความสนใจเกี่ยวกับการด าเนินการในการส่งเสริมสวัสดิการ
ของผู้สูงอายุ จนส่งผลให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เกิดปัญหาอุปสรรค ขาดข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เช่น ญาติผู้รับ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพไม่แจ้งอบต.เมื่อผู้รับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต  หรือเมื่อย้ายที่อยู่แบบแจ้งปลายทางส่งผลให้เจ้าหน้าที่อบต.ไม่ทราบ
ข้อมูล  เกิดการเบิกจ่ายซ้ าซ้อน   ต้องมีการเรียกเงินคืน 

5)ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะเกิดความช ารุดเสียหายและผู้น ามีการแจ้งซ่อมเข้ามาทีละจุดหรือสองจุด    ซึ่งทาง
อบต.จ าเป็นต้องรอรวบรวมข้อมูลความเสียหายเป็นรอบๆ  เช่น 3 เดือนหรือ 6 เดือน/ครั้ ง  จึงจัดหาผู้รับจ้างเพ่ือด าเนินการ
ซ่อมแซม  เพราะผู้รับจ้างแจ้งว่าหากเข้ามาด าเนินการซ่อมแซมคราวละไม่มากก็จะไม่คุ้ม  สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ  
ท าให้เกิดความล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการของประชาชน 

อุปสรรค 
1) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
2) กฎหมาย  ระเบียบบางอย่าง ไม่มีความสอดคล้องกับบริบทหรือสภาพปัญหาของท้องถิ่นจึงท าให้เกิดความ

ยากล าบากในการด าเนินการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน 
 

๕.2 ปัญหำและอุปสรรคในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  มีดังนี้ 
  ปัญหำ 

1)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

2)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
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  อุปสรรค 
๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการ

ของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ

และบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
  

๖.  ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
 ๖.๑  กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

1)  ควรมีการชี้แจงให้ประชาชนรับทราบในกรณีที่ทางอบต.ไม่สามารถน าโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งอยู่ในล าดับต้นๆมาตั้งงบประมาณด าเนินการได้แตก่ลับน าโครงการในล าดับถัดมาด าเนินการก่อน   เพ่ือประชาชนจะ
ได้รับทราบข้อมูลที่แท้จริง (ข้อเสนอแนะจากสภาอบต.หัวเตยและคณะกรรมการติดตามแผนฯ) 

2)  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน   
3)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี    
4)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้

ในปีงบประมาณนั้น   
5)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
๖.๒  กำรบริกำรประชำชน 

๑)  ควรปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขยะภายในต าบลให้ประชาชนมีจิตส านึกในการคัดแยกขยะจาก
ครัวเรือน เพ่ือลดปริมาณขยะให้น้อยลง 

2)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวและช่องทางต่างๆให้มากกวานี้และ
ประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  

3)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและ
ถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล  

 
จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยสามารถด าสามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้

ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 
 
 
  
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