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ค ำน ำ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย    อ าเภอพุนพิน     จังหวดัสุราษฎร์ธานี   ได้มีการจัดท าแผน 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ประกอบด้วย พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2555    ข้อ 269   
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี   
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ตั้งอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยงานให้บริการประชาชนพัฒนาสร้างสรรค์ความเจริญให้เกิดแก่ชุมชนและท้องถิ่น  ซึ่ง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นและพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น การที่จะพัฒนาองค์กรให้ดีได้นั้น  จะต้องพัฒ นา
ทรัพยากรมนุษย์ก่อน เพราะคนถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า  ซึ่งถ้ามีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์มากขึ้นเท่าใด  ก็จะท าให้องค์การเจริญขึ้นเท่านั้น  ดังนั้น แนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาองค์การ
ในด้านต่างๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานไปพร้อมๆกัน 
 

  คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย จึงได้จัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า   หากได้ด าเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่วางไว้นี้  จะสามารถสร้างบุคลากรในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีความรู้ มีทักษะ มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น และสนองนโยบายของทางราชการรวมทั้งแผนการกระจายอ านาจสู่ ท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยต่อไป  
 
 
 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
          อ าเภอพุนพิน   จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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แผนกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเตย   อ ำเภอพุนพิน   จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2555 ข้อ
ข้อ 269   ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  
ทัศนคติที่ดี   คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 258 – 295 

ข้อ 301 แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) หลักการและเหตุผล 
(2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
(3) หลักสูตรการพัฒนา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
(5) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ข้อ 278 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตาม ข้อ 271  แล้ว 
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖  
มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้ 
 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ    สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบ
ต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่    
จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้ งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการ
สร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกา
ฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 

1. หลักการและเหตผุล 
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๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ 
เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการน ามา
พัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
 

  1.3  การวิเคราะห์บุคลากร 
การวิเคราะห์บุคลากร(PersonalAnalysis)ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการวิเคราะห์

แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้เพ่ือให้การอ่าน
ผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 
 

 

 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี  
     ปฏิบัต ิ
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ  
และ IT ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
 

๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     สว่นราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าทีทุ่่มเทก าลังกายและความคิดในการ  
     ปฏิบัติงาน 
๕.  ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
 

โอกำส(Opportunities) ภัยคุกคำม(Threats) 

๑. ประชาชนร่วมมือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
หัวเตย 

๒. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต.หัวเตย 

ท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ในระดับปริญญาตรี

ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น  
 

๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา

เศรษฐกิจ ท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
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กำรวิเครำะห์ในระดับองค์กร 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ 
๒. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
๓. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ

ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

1. ขาดความกระตือรือร้น 
2. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4. พื้นที่พัฒนากว้างปัญหามากท าให้บางสายงานมี 
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น สัตวแพทย์ 
5. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการ 
สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ  
6. ส านักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่างๆ 
ส าหรับใช้อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 

โอกำส (Opportunities) ภัยคุกคำม(Threats) 
1. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทยและกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สว่นต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบ เครือญาติ ในชุมชน  
การด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบ
กลุ่มญาติพ่ีน้อง   

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ครอบคลุมภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่        
จ านวนประชากรและภารกิจ     
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กำรวิเครำะห์โครงสร้ำงกำรพัฒนำบุคลำกร 
 

โครงสร้ำงปัจจุบัน 

 
 
 การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย จะเป็นการพัฒนาโดยให้

ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิดโดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ    
มีคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพ่ือ
การเลื่อนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นำยก อบต. 

 

หัวหนำ้หนว่ยงำน

จัดท ำแผนควบคุม

ก ำกับดูแล 

ผูป้ฏิบัติงำนมคีวำมรู้

เข้ำใจงำนที่ท ำ 

สั่งกำร/ก ำหนดรำยละเอียด 

ควบคุมตรวจสอบใหเ้ป็นไป 

ตำมระเบียบแล้ว 

รำยงำน 

นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล 

น 

ท ำงำนตำมค ำสั่ง 

ฝกึฝนพัฒนำด้วยตนเอง

ตำมยุทธศำสตร์ได้ 

สั่งกำร /วำงแผน/วินจิฉัย 

 

 

 

ประเมินผล 
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โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 

 
วิสัยทัศน์กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

“ภายในปี ๒๕64  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย จะมีวิสัยทัศน์  มีความรู้  
ความสามารถ มีความช านาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้องได้รับความ      
พึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่” 

 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย   อ าเภอพุนพิน   จังหวัด   
สุราษฎร์ธานี   จึงได้จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2563 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

นำยก อบต. 
หัวหน้ำหนว่ยงำน 

จัดท ำแผนควบคุม

ก ำกับดูแลสนับสนุน 

ผู้ปฏบัิตงิำนมคีวำมรู้

เข้ำใจงำนท่ีท ำ 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ควำมเป็นธรรม

ควบคุมตรวจสอบ 

ท ำงำนเป็นทีม 

ฝกึฝนพัฒนำตนเอง

สนองยุทธศำสตรไ์ด้ 

สั่งกำร ตดิตำมตรวจสอบ 

ให้ควำมเป็นธรรม 

 

      คณะกรรมกำร 

วำงแผนอัตรำก ำลัง 

สรรหำ 

ประเมินผล/รำยงำน 
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1. หลักการและเหตุผล 
 
 

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ 
  2.1 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย เป็นบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท างานสูงสุด 
  2.2 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการท างาน 
  2.3 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ที่ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งใหม่ มีผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีประสบการณ์การท างานมานานมาสอนผู้ใต้บังคับบัญชาของตน ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
  2.4 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย รู้จักบทบาท
หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
  2.5 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย เมื่อมีการ
พัฒนาแล้วท าการการท างานเกิดความผิดพลาดน้อยลง  
  2.6 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย เมื่อได้รับการ
อบรมแล้วจะมีความรู้เพ่ิมขึ้น มาเติมพลังและจุดประกายไฟในการท างาน สามารถคิดวิเคราะห์โครงการใหม่ๆได้เป็น
อย่างดี 
  2.7 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย เมื่อมี
การศึกษาดูงาน ณ สถานที่ต่างๆในงานที่เก่ียวข้อง สามารถน าความรู้นั้นมาปรับใช้กับองค์กรตนเองได้ 
  2.8 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย เมื่อมีการไป
อบรมท าให้เกิดการสร้างเครือข่าย กว้างขวาง มีการแลกเปลี่ยนความคิดในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงานของเทศบาลตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.9 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย เมื่อไปอบรม
แล้วสามารถน าความรู้มาสอนงานให้กับพนักงานและพนักงานจ้างในองค์กรต่อ  
  2.10 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย เมื่อมีการ
พัฒนาในระดับสูงขึ้นสามารถส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับพนักงานได้ เพ่ือมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ / เปา้หมายการพัฒนา 
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ประกอบด้วย  

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภา อบต. 
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
๑.4  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๑.5  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๑.6 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

มำตรกำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
 

๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมีประกาศ
เกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล  
โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไปดังนี้ 

   ๑.๑ ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชนผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

๑.๓ การรักษาวินัยไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
 

    2.จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
3.จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น  

การจัดกิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่างๆเป็นเจ้าภาพการพบปะสังสรรค์เป็นต้น 
 

มำตรกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
 

๑. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัย 
ไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัด อบต.และนายก อบต.ทราบ 

๒. มีมาตรการการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็กคือ  

๒.๑ การดื่มสุราการเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือ 
จากที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด  
๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๔ การชู้สาว 
๒.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ได้ก าหนดหลักสูตรในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ. 
2564 – 2566  เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรในสังกัดซึ่งควรให้พนักงานได้รับการอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร /ปี
ได้แก่ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่6 พ.ศ.2552 
๑.๓ พระราชบัญญัติก าหนดแผนก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 

3. หลักสูตรการพัฒนา 
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๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๘ กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง 
๑.๙ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจสังคมการเมืองการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ 
๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ 
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งเช่นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๒และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
๑. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
๕. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
๖. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๗. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
๘. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๙. การพัฒนาระบบITให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐.เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ 
๑๑.มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร 
๑๒.หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
      ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๑๓.จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

 

 ๔. ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
๔.๑  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๔.๒  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๔.๓  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๔.๖  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๔.๗  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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5. หลักสูตรการพัฒนา 
 

(หลักสูตรตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566) 
 ตามตารางเอกสารแนบท้าย 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 
 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
ก าหนดวิธีการพัฒนาตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการโดยใช้วิธีดังนี้ 
 

         ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 
   ๑.๑  การปฐมนิเทศ 
   ๑.๒  การฝึกอบรม 
   ๑.๓  การศึกษาหรือดูงาน 
   ๑.๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
   ๑.๕  การสอนงานการให้คาปรึกษา 
   ๑.๖  การมอบหมายงาน 
   ๑.๗  การให้การศึกษา 
 

     ๒. แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
   การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย
นอกจากมีวิธีการด าเนินการตามข้อ ๑ แล้วแนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ ๓ แนวทาง
ดังนี้ 
  ๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง 
  ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
  ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ด าเนินการสอดคล้องกับแผนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเตย 
 

๓. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
      (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566) 
๓.๑ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕64  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕63  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕64 
๓.๒ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕64  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖5 
๓.๓ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕65  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 
 

๔. โครงกำรตำมแผนพัฒนาบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดท าโครงการครอบคลุมตามหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบหลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง
หลักสูตรด้านการบริหารหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรมตามโครงการต่างๆในส่วนที่ ๕ 

 
 

4. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
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แผนภำพแสดงขั้นตอนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ิมตน้ 

 

 

๑.๑  แตง่ตั้งคณะท ำงำน 

๑.๒  พิจำรณำเหตุผลและควำมจ ำเป็น 

๑.๓  ก ำหนดประเภทของควำมจ ำเป็น 

ปรับปรุง 

๑. การเตรยีมการและการวางแผน 

 

 

 กำรด ำเนินกำรโดยอำจด ำเนินกำรเองหรือร่วมกับ

หน่วยรำชกำรอื่นหรือว่ำจ้ำงเอกชนด ำเนินกำรและ

เลือกรูปแบบวิธีกำรที่เหมำะสมเชน่ 

-  กำรปฐมนเิทศ 

-  กำรสอนงำนกำรให้ค ำปรึกษำ 

-  กำรสับเปลี่ยนหนำ้ที่ควำมรับผดิชอบ 

-  กำรฝึกอบรม 

-  กำรให้ทุนกำรศกึษำ 

-  กำรดูงำน 

-  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร/สัมมนำ 

 -  ฯลฯ 

๒. การด าเนินการ/วธิีด าเนินการ 

 

 
จัดให้มรีะบบตรวจสอบติดตำมและประเมินผล เพื่อให้

ทรำบถึงควำมควำมส ำเร็จควำมรูค้วำมสำมำรถและ

ผลกำรปฏิบัติงำน 

๓. กำรติดตำมและประเมินผล 
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1. หลักการและเหตุผล 
 
 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564 , 2565 และ 2566 หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย   ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  โดยการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลนั้น ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และด าเนินการติดตามและประเมิน  
โดยอาศัยอ านาจตามความข้อ 277 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
 (ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2555   ซึ่งประกอบด้วย 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล               เป็นกรรมการ 
  3. ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการกองและหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน             เป็นกรรมการ 
  4. หัวหน้าส านักปลัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย          เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

  การด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนด  
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงาน  ดังมี
รายชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
 1.   นางสาวดวงภนา  ดาวเลื่อน  นายก อบต.หัวเตย    ประธานกรรมการ 
 2.   นายสุพจน์ ร าเพย   ปลัด อบต.หัวเตย              กรรมการ 
 3.   นางกอบกุล เดชอ านาจ  ผู้อ านวยการกองคลัง              กรรมการ 
 4.   นายสุรชัย  วงศ์อินทร์  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
 5.   นายปรีชาวุฒิ  นาคเพชรพูล  หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.              กรรมการ/เลขานุการ 
 

 

  ทั้งนี้ให้คณะกรรมการพิจารณาจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
ที่ก าหนดเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต่อไป โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น มีหน้าที่ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอื่นๆที่เก่ียวข้องอย่างน้อยปีละ1ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตามต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยทราบ 
 
 
 
 
 
 

5. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

 

6. การติดตามและประเมนิผล 
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บทสรุป 
 
  การบริหารงานบุคคลตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน    อาจเป็นเหตุให้การ
พัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท า
การยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้
มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 
  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง โดยอ้างถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 ก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างอ่ืนของรัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่5) พ.ศ.2545 มาตรา3/1 ก าหนดให้การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 มาตรา 33(1) ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและ
แนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 
3/2546 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2546 ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเตยจึงให้บุคลากรในสังกัดยึดถือและน าไปปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  

โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
และคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด 

มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  11  
มิถุนายน  2556  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการแนวทาง
ปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 
 
 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 

 



 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
เรื่อง  นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

------------------------------------------------------------------------------- 
   
  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ลงวันที่  11  
มิถุนายน  2556  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ  
แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

   พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริกา รแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหลัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  เพ่ือส่งเสริมและสร้างคุณภาพพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเตย ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย จึงก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  ดังนี้ 
  ๑. พึงครองตนและประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ
ของตนโดยมุ่งประโยชน์ของประชาชน  สังคม  ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการ
สนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยการทุ่มเทก าลังกาย สติปัญญา และเวลาให้แก่ทาง
ราชการ ปฏิบัติงานได้ส าเร็จตรงตามก าหนดเวลา และตรงตามนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน 

๓. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็น
การขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 



 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย โดยกล้าต้านทาน
อิทธิพลหรือผลประโยชน์ที่มาจากภายในหรือภายนอกหน่วยงาน กล้าพูดและกระท าเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 ๕. พึงปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็ว ประหยัดและถูกต้อง 
ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความมีน้ าใจ สุภาพ เอื้ออาทร และปฏิเสธระบบอุปถัมภ์ทุกรูปแบบ 

  6. พึงปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการแก่ผู้มารับบริการด้วยไมตรีอย่างเต็มใจ เท่าเทียมกัน และให้บริการ
ด้วยความสะดวก  ถูกต้อง  รวดเร็ว ทันกับสถานการณ์ 

7 . พึ งปฏิบัติ งานโดยมีการจัดหาและให้ข้อมูลข่าวสารจากหลายแหล่ งเพ่ือประโยชน์ต่อ
การท างานและประกอบการตัดสินใจแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง  มีการด าเนินการ
เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนได้ 

8. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งให้เกิดความส าเร็จของงาน ค านึงถึงผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก  ปฏิบัติงาน
อย่างรอบคอบ  โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  มีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ  มีการปรับปรุง
ผลงานและกระบวนการท างานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ภายใต้การรักษามาตรฐาน      มี คุณภาพ  โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

9. พึงปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ตามที่ได้บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    7   สิงหาคม  พ.ศ. 2563   

                                                                  (นางสาวดวงภนา  ดาวเลื่อน) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
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1. นางสาวดวงภนา ดาวเลื่อน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
2. นายสุพจน์ ร าเพย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 8 
3. นางกอบกุล เดชอ านาจ ผู้อ านวยการกองคลัง 7 
4. นายธนดล จุลกัลป์ นายช่างโยธา 6ว 
5. นายปรีชาวุฒิ นาคเพชรพูล หัวหน้าส านักงานปลัด 6

คณะท างาน 
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 ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำพนักงำนสว่นต ำบล 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559-2561 
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 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559-2561 
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ประกำศก ำหนดมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 




