
รายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเตย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก ตุลาคม - มีนาคม) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การบริหารงานของหนวยงาน 
2. การปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. การป้องกันการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การบริหารงานไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 
2. บุคคลากรของหน่วยงานอาจปฏิบัติงานก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
กระทำการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
3. มาตรการจัดทำแผน ปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
4. โครงการพัฒนาความ รูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ 
บริหารสวนตำบลหัวเตย  
6. โครงการเสริมสรางค่านิยมตอตานการทุจริต  
7. มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องประปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................... 
............................................................................................................ ..... 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับการทุจริตในการบริหารงานของ
หนวยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผู้รายงาน นายอรรตนันท์ ไพบูลย์ 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน  2566 



-2- 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การสรรหาคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง และการโอนย้ายบุคลากรที่ไม่
โปร่งใสและเป็นธรรม 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ไม่เป็น
ธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ  
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
3. กิจกรรมสรางความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให
บริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องประปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................... 
.......................................................................................................... ....... 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ผู้รายงาน นายอรรตนันท์ ไพบูลย์ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน  2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสินของทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. การบริหารงานพัสดุและจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เกิดการทุจริตจากการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานไม่เป็นไปตามระเบียบ 
/กฎหมายกำหนด 
3. การทุจริตจากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
4. การนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป  
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจางประจำป  
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  
4. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ  
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ  
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องประปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................... 
.................................................................................................................  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องการร้องเรียนการทุจริตประพฤมิชอบเกี่ยวกับการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ และการใชประ
โยชนทรัพยสินของทางราชการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายอรรตนันท์ ไพบูลย์ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน  2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การจัดบริการสาธารณะ 
2. การให้บริการประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การจัดให้มีบริการสาธารณะที่ไม่ทั่วถึงและเป็นธรรม โดยยึด
ผลประโยชน์ของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นหลัก 
2. การเรียกรับผลประโยชน์จากให้ให้บริการ การอนุมัติ อนุญาตหรือ
การรับรองสิทธิแก่ประชาชน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการ NO Gift Policy  
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ดาน “บริการเป็นเลิศ”  
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง 
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องประปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................... 
................................................................................................................. 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องการร้องเรียนการทุจริตประพฤมิชอบเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายอรรตนันท์ ไพบูลย์ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน  2566 

 
 


