
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ต่ ามาก ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูงมาก 

1 การบริหาร 
งานของหนวย
งาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. การบริหาร 
งานของหนวยงาน 
2. การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
3. การป้องกันการ
ทุจริต 
 

1. การบริหารงาน
ไม่เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและ
อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตเกิดขึ้นภายใน
หน่วยงาน 
2. บุคคลากรของ
หน่วยงานอาจ
ปฏิบัติงานก่อให้เกิด
การทุจริตหรือ
กระท าการทุจริต
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
 

1. หน่วยงานขาด
มาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานขาด
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 

1. หน่วยงาน
ด าเนินงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล
และการบริหาร
จัดการที่ด ี
2. สรา้งจิตส านึก
และความ
ตระหนักต่อการ
ป้องกันการทุจริต
แก่บุคคลากรของ
หน่วยงาน 

     1.โครงการสงเสรมิการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกัน
การทุจริต  
2. มาตรการแสดง 
เจตนารมณในการน าหลัก
คุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผบูริหาร  
ดวยการจดัท าแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
3. มาตรการจดัท าแผน 
ปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์
เกี่ยวกับ
การทุจริต
ในการ

บริหารงาน
ของหนวย

งาน 
และการ

ปฏิบัติงาน
ของ

บุคลากร 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ต่ ามาก ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูงมาก 

 การบริหาร 
งานของหนวย
งาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร (ต่อ) 

         4. โครงการพัฒนาความ 
รูดานกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวของกับ 
การปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรของหนวยงาน  
ผบูริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
5. มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ 
บริหารสวนต าบลหัวเตย 
6. โครงการเสริมสราง 
ค่านิยมตอตานการทุจริต 
7. มาตรการประเมิน
ความคมุคาในการบริหาร 
งานของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ต่ ามาก ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูงมาก 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

1. การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. การเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

1. การสรรหา
คัดเลือก บรรจุ
แต่งตั้ง และการ
โอนย้ายบุคลากรที่
ไม่โปร่งใสและเป็น
ธรรม 
2. การประเมินผล
การปฏิบัติงานและ
การเลื่อนขั้น
เงินเดือนท่ีไมเ่ป็น
ธรรม 

1. การเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
การสรรหา คดัเลือก 
บรรจุ แต่งตั้ง และ
การโอนย้าย
บุคลากรของของผู้มี
อ านาจภายใน
หน่วยงาน 
2. การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยไม่ยึดผลจากการ
ปฏิบัติงานของผู้รับ
การประเมิน 

1. เปิดเผยข้อมลู
กระบวนการการ
บริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน 
2. ก าหนด
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

     1. มาตรการเปดเผย 
ขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แกสาธารณะ  

2. มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล  
3. กิจกรรมสรางความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให
บริการมาใชในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์
เกี่ยวกับ

การ
บริหารงาน

บุคคล 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ต่ ามาก ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูงมาก 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจาง 
การบริหารพัสดุ 
และการใชประ
โยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 

1. การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2. การบริหารงาน
พัสดุและจัดซื้อจดั
จ้าง 
3. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

1. เกิดการทุจรติ
จากการเบิกจ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 
2. การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานไม่เป็นไป
ตามระเบียบ/
กฎหมายก าหนด 
3. การทุจรติจาก
การจัดซื้อจดัจ้าง
ของหน่วยงาน 
4. การน าทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้ใน
ประโยชนส์่วนตัว 

1. การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
เป็นไปตามขั้นตอน
กระบวนการตาม
ระเบียบ/กฎหมาย
ก าหนด 
2. การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานนอกเหนือ
อ านาจ/หน้าท่ี 
ตามที่กฎหมาย
ก าหนด ผิด
วัตถุประสงค์ และไม่
มีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานอาจหา
ช่องทางแสวงหา
ผลประโยชน์จาก
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างและการ
ตรวจรับพสัด ุ
4. บุคลากรของ
หน่วยงานอาจน า
ทรัพย์สินของ
ราชการหรือใช้
ทรัพยส์ินของ
ราชการเพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง 
 

1. การใช้จ่ายและ
เบิกจ่าย
งบประมาณให้
ยึดถือปฏิบัตติามที่
ระเบียบ/กฎหมาย
ก าหนด 
2. ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน การขอ
ใช้ และการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็น
ประจ าอย่างเสมอ
เสมอ 
3. เปิดช่องทาง
การรับเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
หน่วยงานท่ี
หลากหลาย
ช่องทางมากขึ้น 
 

     1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจ าป  
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ล
การจัดซื้อจดัจางประจ าป 
3. มาตรการปองกันผล
ประโยชนทับซอนของ 
หนวยงาน  
4. มาตรการปองกันการ
ใชจายงบประมาณที่ไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ  
6. โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวน
รวม 

จ านวนเรื่อง
การ
ร้องเรียน
การทุจริต
ประพฤมิ
ชอบ
เกี่ยวกับ
การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
การจัดซื้อ
จัดจาง การ
บริหารพสัดุ 
และการใช
ประโยชน
ทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ต่ ามาก ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูงมาก 

 
 

การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจาง 
การบริหารพัสดุ 
และการใชประ
โยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 
(ต่อ) 

  4. บุคลากรของ
หน่วยงานอาจน า
ทรัพย์สินของ
ราชการหรือใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง 
 

        

4 การใหบริการ
สาธารณะ/ 
บริการ
ประชาชน 

1. การจดับริการ
สาธารณะ 
2. การให้บริการ
ประชาชน 

1. การจดัให้มี
บริการสาธารณะที่
ไม่ทั่วถึงและเป็น
ธรรม โดยยดึ
ผลประโยชน์ของคน
กลุ่มใดกลุม่หนึ่งเป็น
หลัก 
2. การเรียกรับ
ผลประโยชน์จากให้
ให้บริการ การ
อนุมัติ อนุญาตหรือ
การรับรองสิทธิแก่
ประชาชน 

1. เพื่อผลประโยชน์
ของบุคคล กลุ่ม
บุคคล ผูส้นับสนุน
หรือกลุ่มผู้สนับสนุน 
2. ขาดจิตส านึก
และความตระหนัก
ต่อหน้าท่ีในการ
ให้บริการประชาชน 
3. ขาดช่องทางการ
สื่อสารในการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ส าหรับปญัหาและ
ความเดือดร้อนและ
การทุจริตของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

1. พรบ.สภา
ต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
2. พรก.ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
3. พรบ.การ
ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 
4. เปิดช่องทาง
การรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 

     1. มาตรการ NO Gift 
Policy  
2. โครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน  
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ดาน “บริการ
เป็นเลิศ”  
5. โครงการพัฒนาระบบ
การใหบริการประชาชน 
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service)  
6. มาตรการจดัใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง 
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 

จ านวน 
เรื่องการ
ร้องเรียน
การทุจริต
ประพฤมิ

ชอบ
เกี่ยวกับ

การ
ให้บริการ
สาธารณะ
และการ
บริการ

ประชาชน 



 


