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➢หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)        
ได้ม ีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ตั ้งแต่ป ีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี               
ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ โดยใช ้แนวทางและเคร ื ่องม ือการประเมิน                        
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณนี้หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 

➢วตัถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ได้ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที ่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี ่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้า น                 
การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กร            
จะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน 
หรือหากเกิดความเสียหายขึ ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที ่ไม่มีการนำเครื ่องมือประเมิน                
ความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติง านประจำ     
ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการป้องกันข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้กระทำการทุจริต 
 

➢การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยง(Likehood)  โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood)  ไว้ 5 ระดับดังนี้
น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก 
 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

(Likehood) 
ระดับความเสี่ยง 

น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 
ความถี่ในการเกิด

เหตุการณ์หรือข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/
ครั้ง 

1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง
หรือไม่เกิน 5 

ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง
หรือมากกว่า 
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ลำดับ

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. มีการเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต เช่นการพิจารณาออกใบอนุญาต
ต่างๆ 
2. ให้บริการไม่เป็นไปตามคู่มือการให้บริการ เช่น         
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่กำหนด  

น้อย 1. ม ีการประกาศนโยบาย NO Gift 
Policy 
2. จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงานและเผยแพร่ไว้ที่จุด
บริการ 
3. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ เทศบาลตำบลควนศรี 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 1. บ ุคลากรของหน่วยงานปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีระเบียบกฎหมายรองรับ 
2. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

น้อย 1. ม ีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ี 
จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
2. การเรียกรับเงินทอนจากการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ  

น้อย 1. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
4. จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ เทศบาล
ตำบลควนศรี 



 
 

ลำดับ
ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง หรือเลื่อนตำแหน่ง 

น้อย 1. มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
เป็นต้น 
2. มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 


