
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์จะ
รับสมัครบคุคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จ านวน  1  อัตรา  

   อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา 13, มาตรา  14,  มาตรา  ๑๕ และมาตรา ๒๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ  4 ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒0 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   จึงประกาศ
รับสมัครสอบบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบสอบคัดเลือก 
         ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป สังกัดส านักปลัด 

ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ               จ านวน  1  อัตรา 
 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป   
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

    ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
       ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง       
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง            
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
  

 
 

7. ไม่เป็นผู้เคย 
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(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ ผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (5) (6) และ (9)  สามารถเข้ารับสมัครการสรรหาและ 
เลือกสรรได้ แต่เมื่อผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติครบตาม (5) (6) และ 
(9)  และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ
ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ ตามท่ีองค์การบริหาร           

ส่วนต าบลหัวเตย ก าหนดไว้ในรายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ 
๓.  การรับสมัคร 

 3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ก าหนดการรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้  ตั้งแต่วันที่              
30  มิถุนายน  2566  –  10  กรกฎาคม  2566  ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น.)  ณ 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม
ได้ที่  หมายเลขโทรศัพท์  0-7738-0782  

                       3.2.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
      ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร            
ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมส าเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ชุด  ดังนี้  
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว      
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ต าแหน่งที่
สมัครสอบ ไว้ด้านหลังรูปทุกรูป 
    (2)  วุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุ
สาขา ที่สมัครสอบ (ถ้ามี)                  อย่างละ  ๑  ฉบับ 

  (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน  ๑  ฉบับ   
        (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (5)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร 
                   จ านวน  ๑  ฉบับ 

  (6) เอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)  
จ านวน  1  ฉบับ 

หมายเหตุ  ส าเนาเอกสารทุกชนิด ตามข้อ (1) ถึงข้อ  (6) ให้ใช้กระดาษขนาด  A4  เท่านั้น   
ทั้งนีผู้้สมัครสอบคัดเลือกต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครเขียนค ารับรอง 
“ส าเนาถูกต้อง”  และลงชื่อก ากับด้วยตนเองทุกฉบับ 
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   3.3 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตาม วัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด หรือ ยื่นใบสมัคร                         
ไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ   
จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
  3.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตาม                        
ที่ก าหนด คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มี
สิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใดๆ  ทุกต าแหน่ง 

       3.5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
        ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครส าหรับต าแหน่งที่สมัครในอัตรา  
100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

4.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ   
4.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันที่  11  กรกฎาคม  2566             

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย หรือทาง  www.huatei.go.th   

4.2 สอบคัดเลือกและการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  12  กรกฎาคม  2566            
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ตั้งแต่เวลา  
09.00 น.   
                     5.  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยจะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 12  กรกฎาคม  
2566  เวลา  14.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย หรือทาง 
www.huatei.go.th   

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   6.๑  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
   ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฎ
ทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์   เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  ความรู้  
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
เป็นต้น 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียกท าสัญญาจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
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8.  การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 8.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้

คะแนนสูงสุด ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 8.๒ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลา  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี   
แต่ถ้ามีการสอบเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้รับการ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 8.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้       
ให้ถือว่าเป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
   (๑)  ผู้นั้นไดข้อสละสิทธิ์รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งทีป่ระเมินสมรรถนะ
ได้ 
   (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในระยะเวลาที่ก าหนด  

(3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงาน
จ้างในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 

            8.4  กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างใน
งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคล
ที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรร
จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
 

9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
    9.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างตามล าดับในบัญชี
ผู้สอบผ่านการเลือกสรรในอัตราต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  ตามล าดับที่ที่ได้ประกาศขึ้น
บัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ งตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ทั้งนี้หากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่า  ผู้สอบคัดเลือกได้ เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเตย  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้   
                            9.๒  ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษา        
สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตัวเองมิได้ 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   22   เดอืน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

                                                           (นายอ านาจ  บัวเจริญ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 

 
 
 



 
(ภาคผนวก  ก) 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  ลงวันที่  22  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕66 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าจ้าง” 

********************************************************************************** 
  

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ชื่อต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน  1  อัตรา 
 

สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะ      

มูลฝอยไปท าลาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดคุณวุฒิ    มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ระยะเวลาการจ้าง 

 ไม่ก่อนวันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  -  30  
กันยายน  2566  (ไม่เกินคราวละ  1  ปีงบประมาณ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็นตามภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย)   
 

อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับคา่ตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท 
 

สิทธิประโยชน์  
 ตามก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ก าหนด หรือตามระเบียบและหนังสือสั่งการฯ 
 
 
 
 


